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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2ο ΕΠΑΛ Σταυρούπολης στεγάζεται και λειτουργεί στο υπερσύγχρονο κτίριο που περικλείεται από τον
πεζόδρομο Πηνελόπης Δέλτα (όπου βρίσκεται και η κεντρική είσοδος του σχολείου) και τις οδούς Ακριτών και
Θράκης 4 στην Σταυρούπολη στον Δήμο Παύλου Μελά. Στον ίδιο χώρο στεγάζονται επίσης το 1ο ΕΠΑΛ
Σταυρούπολης, το ΕΚ Σταυρούπολης και το Εσπερινό ΕΠΑΛ Σταυρούπολης. Όλες οι σχολικές μονάδες
μεταφέρθηκαν το 2009 από το γνωστό ιστορικό κτιριακό συγκρότημα των ΤΕΛ και ΤΕΕ επί της οδού Λαγκαδά. 

Στόχος της Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και κατ' επέκταση και του 2ου ΕΠΑΛ Σταυρούπολης
είναι η παροχή μαθημάτων γενικής παιδείας σε συνδυασμό με τεχνική επαγγελματική κατάρτιση ειδικοτήτων
αιχμής με απώτερο σκοπό την αξιοποίηση των δεξιοτήτων των μαθητών τόσο σε επαγγελματικό όσο και σε
γνωστικό επίπεδο προκειμένου να εξασφαλίσουν την επαγγελματική τους ανέλιξη κι επιτυχία αλλά και την
εισαγωγή τους στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση.

Το 2ο ΕΠΑΛ Σταυρούπολης διαθέτει 14 λειτουργικές  αίθουσες, παρασκευαστήριο Φυσικής, αίθουσα ΓΡΑΣΕΠ,
γραφεία διοίκησης, ιατρείο, γραφεία Διεύθυνσης και Υποδιεύθυνσης και γραφεία Καθηγητών και χώρους
βοηθητικού προσωπικού.

Διαθέτει αξιόλογο χώρο Βιβλιοθήκης, Αμφιθέατρο και Γυμναστήριο που χρησιμοποιούνται μέσω συνεργασίας απ'
όλα τα συστεγαζόμενα σχολεία του συγκροτήματος.  Η Διεύθυνση συνεργάζεται αποτελεσματικά με την Σχολική
Επιτροπή και φροντίζει τόσο για την συντήρησή του όσο και την καθαριότητά του. 

Στο 2ο ΕΠΑΛ Σταυρούπολης λειτουργούν οι εξής τομείς και ειδικότητες: 

Τομέας Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσίων με τις εξής ειδικότητες:

Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών
Υπάλληλος Οικονομίας και Διοίκησης στον Τουρισμό

Τομέας Γεωπονίας, Τροφίμων και Περιβάλλοντος με τις εξής ειδικότητες:

Τεχνολογίας κι Ελέγχου Τροφίμων
Έργων Τοπίου και Περιβάλλοντος



Τομέας Υγείας, Πρόνοιας κι Ευεξίας με τις εξής ειδικότητες:

Βοηθός Νοσηλευτή
Βοηθός Ιατρικών- Βιολογικών Εργαστηρίων
Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων
Βοηθός Φυσικοθεραπευτή
Αισθητικής Τέχνης
Κομμωτικής Τέχνης

Το 2ο ΕΠΑΛ Σταυρούπολης διαθέτει ενημερωμένο ηλεκτρονικό ιστοχώρο όπου ανταρτώνται όλες οι
δραστηριότητες των μαθητών καθώς επίσης και ενημερωτικό υλικό σχετικά με τις εγκυκλίους εισαγωγής,
Πανελλήνιες εξετάσεις, προγράμματα, εγγραφές κλπ.

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εφαρμογή σύγχρονων πρακτικών διδακτικών μεθόδων στους μαθητές.
Συμμετοχή μαθητών σε ενδοσχολικές κι εξωδιδακτικές δραστηριότητες.
Ενεργοποίηση των γονέων και συμμετοχή αυτών σε ποικίλες εκδηλώσεις.
Άριστη συνεργασία Διεύθυνσης με γονείς/κηδεμόνες.

 

Σημεία προς βελτίωση

Σύγχρονος εξοπλισμός σε όλες τις αίθουσες του σχολείου.
Επιμορφωτικά προγράμματα για τους γονείς.
Παρουσία ψυχολόγου καθ' όλη την διάρκεια της χρονιάς.
Εφαρμογή της ΜΝΑΕ σε όσο το δυνατόν περισσότερα μαθήματα και όχι μόνο
στα Νέα Ελληνικά και Μαθηματικά.
Προσέλευση Παράλληλης Στήριξης εγκαίρως από την πρώτη ημέρα στο σχολείο.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Καλή συνεργασία μεταξύ Διοίκησης - Εκπαιδευτικού προσωπικού.
Καλή συνεργασία μεταξύ  Δήμου Παύλου Μελά/Σχολικής Επιτροπής και



Διοίκησης.
Ανάπτυξη δεσμών και φιλικών συνεργασιών μεταξύ των μαθητικών πληθυσμών
των συστεγαζόμενων σχολείων. 
Επικοινωνία των εκπαιδευτικών των σχολείου για διαχείριση ζητημάτων
παιδαγωγικού χαρακτήρα.

Σημεία προς βελτίωση

Χρήση τεχνολογιών και κατάλληλης υποδομής για την διευκόλυνση των
εκπαιδευτικών στα εξωδιδακτικά τους καθήκοντα.
Ύπαρξη οργανωμένης γραμματείας για την ελαχιστοποίηση της γραφειοκρατίας.
Δράσεις της σχολικής μονάδας για την ανάπτυξη της εξωστρέφειας στην
κοινωνία.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η Διά Βίου επιμόρφωση ενός εκπαιδευτικού έχει σημασία για την συνεχή του ενημέρωση σχετικά με το γνωστικό
του αντικείμενο αλλά και την ποιοτική του αναβάθμιση όσον αφορά τον παιδαγωγικό του χαρακτήρα και τον
επαγγελματισμό του.

Σημεία προς βελτίωση

Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε τεχνικές που μπορούν να
χρησιμοποιήσουν για την αποτελεσματική προσέγγιση συγκρουσιακών
καταστάσεων και κρίσεων στην τάξη για την μείωση της παραβατικότητας κατι
της βίαιης συμπεριφοράς.
Επιμόρφωση με θέμα την εξοικείωση σε νέα ψηφιακά εργαλεία.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στις διαδικασίες μάθησης.
Σύνδεση γνωστικών αντικειμένων των εκπαιδευτικών με την ανάπτυξη
δεξιοτήτων των μαθητών
Καθολική συμμετοχή των μαθητών σε όποια δραστηριότητα τους ανατέθηκε και
η ολοκλήρωση αυτών με επιτυχία.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η έλλειψη γνώσεων Ειδικής Αγωγής των μόνιμων εκπαιδευτικών σχετικά με
την διαχείριση τάξης και συγκρουσιακών καταστάσεων μεταξύ των μαθητών.
Σύντομα επιμορφωτικά σεμινάρια που αφορούν την χρήση και τις δυνατότητες
του myschool.
Απουσία γραμματειακής υποστήριξης.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1



Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις Ειδικής Αγωγής για μαθητές με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες.

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Περιοδική επιμόρφωση (εως τρεις μήνες )για μόνιμους εκπαιδευτικούς σχετικά με
την διαχείρηση τάξης και συγκρουσιακών καταστάσεων μεταξύ των μαθητών.


